Love og regler

Nar frivillige og kommunalt ansatte arbejder sammen,
opstar der ofte spgrgsmal om gaeldende love og regler.
P3 Center for Frivilligt Socialt Arbejdes hjemmeside
www.frivillighed.dk er det muligt at finde svar pa
mange af de frivilliges spgrgsmal om fx:

e Forsikring

e Oplysnings- og tavshedspligt

e Frivillige pd efterlgn, dagpenge og kontanthjzelp
e Jkonomisk kompensation

e Straffe- og bgrneattester

e Fysisk arbejdsmiljg

e Hygiejne

7 Viskaber engagerede gullessiaber
o
A

e FRIVILLIGCHARTER

CHARTER Vi skaber engagerede geellessfaber

FREDENSBORG




Hvad kendetegner det frivillige
engagement?

Frivilligt engagement skaber vaerdi for samfundet Qg i den
kommunale opgavelgsning. Kommunen kan ikke pdlaegge
frivillige at Igse en opgave. Vi lgser opgaver sammen, og
frivillige pdtager sig opgaver af egen drift

Det frivillige engagement udvikles i faellesskaber med afsaet
i den enkeltes motivation, og det skaber glaede bade for den
enkelte og for andre.

Frivillige bidrager med mange forskelligartede initiativer og
aktiviteter til gavn for fallesskabet og sammenhangskraften
i lokalsamfundet.

Frivilligt arbejde kan udfgres af enkeltpersoner, foreninger
eller private organisationer.

Laes mere om frivillighed p& Center for Frivilligt Socialt
Arbejdes hjemmeside www.frivillighed.dk




